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MARUM Supervision Workshop 
 

Komplexität navigieren: als Supervisor eine Balance zwischen äußeren 

Anforderungen und eigenen Bedürfnissen finden 
 

 

6 December 2025 
09.00 – 12.00 
MARUM I, Raum 3030 
 
 
Objectives of the workshop series 
MARUM aims to provide excellent conditions for the training and professional development of Early 

Career Researchers (ECR). To ensure a high quality of supervision, we provide support to those who 

are responsible (“train the trainer”). 

The MARUM Supervision Workshops address everyone at MARUM who is involved in the supervision 

and/or mentoring of ECR. The main objective of the workshops is to ensure high quality in the 
supervision of ECR and to develop best-practice approaches. In addition, the workshops provide an 

important opportunity for exchange among the community of supervisors and mentors. 
 

 

Thema dieses Workshops 
Die ständige wachsende Komplexität macht auch vor den Universitäten und der Wissenschaft nicht 

Halt. Die Anforderungen an Arbeitsgruppenleitungen nehmen immer mehr zu, was für viele von uns 
neue Fragen aufwirft und Herausforderungen birgt. Zu den Aufgaben wie der eigenen 

wissenschaftlichen Arbeit, dem Betreuen von ECR, dem Einwerben von Drittmitteln oder der 

Gremienarbeit, die von jeher Teil des akademischen Arbeitsumfelds waren, kommen neue hinzu. 

Zunehmend komplexere Verwaltungsvorschriften und gesetzliche Bestimmungen, mehr Diversität im 

Kollegium und in der Gruppe der ECR, sowie ein relativ schnell wachsendes Forschungszentrum in 

mitten einer sich verändernden Arbeitswelt sind Beispiele für zusätzliche Anforderungen, mit denen 

wir am MARUM zu tun haben. 

Dieser Workshop soll einen Raum bieten, uns über unser Erleben und unsere Erfahrungen mit dieser 

Komplexität auszutauschen und Strategien zu diskutieren, wie wir in diesem Spannungsfeld agieren 

können. Dabei wollen wir das übergeordnete Ziel im Auge behalten, in unserem jeweiligen 
Arbeitskontext gesund und zufrieden zu bleiben, eine positive Kommunikationskultur zu leben und 

eine für alle angenehme Arbeitsatmosphäre am MARUM zu fördern. 

 

Je nach Anliegen der Teilnehmer*innen können Impulse / Übungen eingebaut werden zu Themen wie 

zum Beispiel wertschätzende Kommunikation, Priorisierung, Team-Empowerment, Zeitmanagement 

für Gruppen o.ä.. 

 

 
Zielgruppe 
MARUM Senior Scientists und Professor*innen 
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Anmeldung 

Um die Ressourcen für diesen Workshop planen zu können, bitten wir um eine Anmeldung per Mail 

bei Tina Klose (cklose@marum.de). 

 
Wenn Du magst, kannst Du bei der Anmeldung gerne schon Themen nennen, die Dich umtreiben 

oder für die Du konkrete Ideen/Methoden suchst. Das hilft uns, die Moderation für den Workshop 

vorzubereiten. 


